u-stunde:

ethische fallbesprechung

ethik im lebensalltag

SekI WSekil
dorte gloy =T
Lernziele Feinlernziele beziiglich der Sozialkompetenz:

Prozesslernziel der Unterrichtseinheit

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ...
...sich fiir ihr einwandfreies ethisches (pflegerisches)
Handeln verantwortlich fiihlen.

Groblernziel der Unterrichtsstunde

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen...
...die Methode nach M. Rabe als ein Hilfsinstrument
in einem ethischen Entscheidungs- Prozess verste-
hen und diesen im Hinblick auf das eigene pflege-
rische Handeln iiberpriifen.

Feinlernziele beziiglich der Fachkompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ...
...den Ablauf der ethischen Fallbesprechung nach
M. Rabe verstehen und anwenden, indem sie den
Verlauf der Fallbesprechung anhand eines Beispieles
(Der Klaps) durcharbeiten.
...das Verstédndnis der fiinf Prinzipien einer Ethik der
Verantwortung erweitern, indem sie die Arbeit mit
einer ethischen Fallbesprechung einiiben.

Feinlernziele bezuglich der
Methodenkompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ...

...anhand eines Standbildes ihre personlichen Gedan-

ken assoziieren und diese vor dem Plenum ausdrii-
cken.

...ihre Kommunikationsfdhigkeit erweitern, indem
sie vor der Gruppe sprechen.

...ihre Konfliktfahigkeit erweitern, indem sie in
Rollenspielen in die Rolle der Betroffenen schliipfen
und sich iiber deren Situation eine eigene Meinung
bilden.
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Die Schiilerinnen und Schiiler sollen...
...ihre Teamfdhigkeit weiter verbessern, indem sie in
Partner- und Gruppenarbeit zusammen arbeiten.
...ihre Teamfahigkeit ausbauen, indem sie die andere
Meinung und die offenen Ergebnisse akzeptieren.
...ihre Fahigkeit, Standpunkte zu vertreten erwei-
tern, indem sie diese verstdndlich artikulieren.
...ihre Fahigkeit, respektvoll miteinander umzugehen
erweitern, indem sie sich gegenseitig aufmerksam
zuhoren und andere Standpunkte akzeptieren.
...ihre Empathiefdhigkeit erweitern, indem sie die
Ubung »1ch bin wie Du, ich bin anders“ mit moglichst
vielen Mitschiiler/innen durchfiihren.

Feinlernziele bezuglich der
Personalkompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen...
...sich ihrer eigenen Werthaltungen und Verantwor-
tung in ihrem eigenen Handeln bewusst werden,
indem sie ihre Werte und Normen mit denen in der
ethischen Fallbesprechung abgleichen.
...den Einsatz der Methode zur ethischen Fallbespre-
chung nach M. Rabe abwégen, indem eine vorgefal-
lene Situation (z. B. in der Praxis) eingeschatzt wird.

Sachdarstellung

»2Das Leben ist im Sinne des biblischen Schopfungsver-
standnisses ein anvertrautes Gut. Es ist den Geschopfen
von Gott, dem Ursprung des Lebens geschenkt und daraus
ergibt sich die Verpflichtung, das Leben zu schiitzen und
zu erhalten und zugleich mit allem Geschaffenen verant-
wortlich umzugehen“!. Um Kruhoffers Forderung nach
verantwortlichem Handeln nachzukommen, braucht

es eine gewisse Vertrautheit mit ethischen Begriffen.
Das Instrumentarium der ethischen Reflexion oder
ethischen Fallbesprechungen hilft, bewusste und reflek-
tierte Entscheidungen zu treffen. Es existieren heute
unterschiedliche Modelle fiir eine ethische Reflexion
oder Fallbesprechung. Die fiinf Prinzipien einer Ethik?
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der Verantwortung sollten jedoch in jedem Modell zur
ethischen Reflexion /Fallbesprechung zu finden sein:

Das Prinzip der Achtung vor dem Wert des Lebens
Das Prinzip des Guten und Richtigen

Das Prinzip der Gerechtigkeit und Fairness

Das Prinzip der Wahrheit und Ehrlichkeit

Das Prinzip der individuellen Freiheit und Selbstbe-
stimmung

AN CICES

Durch die Auseinandersetzung mit den zentralen Begriff-
lichkeiten der Ethik werden wir gestarkt, problematische
Situationen anzugehen und eine moralische Entscheidung
zu treffen. ,Wenn Mensch sein heifdt, Verantwortung zu
iibernehmen, dann hilft uns die reflektierte moralische
Entscheidung, mehr Mensch zu sein®“

Ethik beschéftigt sich iibergeordnet mit den Fra-
gen: ,Was ist gut? Wie soll ich leben? Was ist gut? Was
ist schlecht? Warum soll ich so oder so handeln?“. Als
ethische Frage entziindet sich die Frage ,Was soll ich
tun?“ normalerweise daran, dass man zwischen mehreren
Verhaltensweisen zu wahlen hat: “Wie soll ich mich kon-
kret entscheiden?*.

Der Begriff Ethik leitet sich ab von dem griechischen
Begriff ,Ethos” (= gewohnter Ort des Lebens, Sitte,
Charakter). Erstmals von Aristoteles (324-322 v. Chr.)
genutzt, steht Ethik heute fiir eine Disziplin der Philoso-
phie, der Wissenschaft des moralischen Handelns*.Die
Wissenschaft der Ethik analysiert die Art und Weise, wie
Beurteilungen, Wertungen und Verhaltensweisen entste-
hen und moralisch bewertet werden. Ethik als Wissen-
schaft sagt nicht, was das Gute ist, sondern wie man dazu
kommt, etwas als gut zu beurteilen. Ethik betreibt nicht
selber Moral, sondern analysiert moralisches Handeln.
Als Moral werden normative Handlungsmuster einer
Gesellschaft bezeichnet. Sie bilden ein Ordnungs- und
Regelsystem und spiegeln die Wert- und Sinnvorstel-
lungen einer Handlungs-Gemeinschaft wieder. Moral baut
sich bei jedem Individuum durch seine Sozialisation und
innerhalb einer Gesellschaft durch den kulturgeschicht-
lichen Entwicklungsprozess auf. Die Entwicklungsstufen
der menschlichen Moral hat der Psychologe und Philo-
soph Kohlberg untersucht und festgelegt. Die moralischen
Regeln fiir gutes Handeln benétigen ein Wissen von
Werten und Normen. Werte sind bewusste oder unbe-
wusste Orientierungsstandards und Leitvorstellungen, die
menschliches Handeln beeinflussen oder Entscheidungen
leiten®. Mogliche Werte, die im menschlichen Leben eine
Rolle spielen, konnten z. B. Wiirde, Gleichheit, Liebe,
Leben, Gesundheit und Solidaritit sein. Es wird unter-
schieden zwischen personlichen, kulturellen und religi-
osen Werten. Die 10 Gebote bestimmen den traditionellen
Wert im christlichen Leben. Sie sagen den Menschen, wie
sie sich zu verhalten haben, doch sie entbinden uns nicht
von eigenen Entscheidungen. Die Grundlagen christlichen
Denkens miissen auch immer wieder neu verstanden
werden’.
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Der Begriff ,,Norm* stammt aus dem Lateinischen
und bedeutet so viel wie ,Richtschnur®, ,Mafdstab“ oder
»Regel“. Unter Normen werden verbindliche Leitlinien
oder Regeln verstanden, die das moralische Handeln
von einzelnen Menschen oder Gruppen leiten, ohne dass
diese in jeder Situation erneut iiber grundlegende Werte
nachdenken miissen®. Hier wird differenziert zwischen
allgemeinen und konkreten Normen. Allgemeine Normen
gelten fiir alle Menschen gleich wie z. B. Gerechtigkeit,
Autonomie und Ehrlichkeit. Konkrete Normen beschafti-
gen sich mit Handlungen in Abhdngigkeit von bestimmten
Situationen.

Das Instrument der ethischen Fallbesprechung ist
eine Methode, um ein konkretes moralisches Problem,
welches in der Berufspraxis oder im allgemeinen Leben-
salltag auftaucht, zu analysieren und zu einer ethischen
Entscheidung/Losung zu finden. Sie orientiert sich beim
Ablauf grundsatzlich grob an der Struktur des Problem-
l6sungsprozesses. Sie soll den mutmaflichen Willen
des betroffenen Menschen hervorbringen und das Prinzip
Hoffnung immer wieder deutlich werden lassen. Folgende
Ziele werden mit einer ethischen Reflexion verfolgt:

e  Stdrken und Schwichen der eigenen Position sehen
und sie evtl. verdndern

e  Argumente und Sichtweisen der anderen Beteiligten
horen und nachvollziehen

e Einigung auf gemeinsame Ziele
Einigung iiber weitere Handlungen
Vereinfachung von Entscheidungen bei wiederkeh-
renden Situationen

e  Gefiihle, Intuitionen umwandeln in eine ethische
Reflexion

e  Argumentation kldren

e  Problemlosungs- und Handlungsfahigkeit steigern

Die in dieser Stunde gewdhlte Methode zur ethischen
Fallbesprechung stammt von M. Rabe, einer bekannten
Autorin in der Literatur fiir Pflegeethik.

Didaktische Analyse

Das Thema der Stunde ,Begleitung von Menschen in
lebenskritischen Fragen mit Hilfe der Methode nach

M. Rabe, ein ethischer Entscheidungsprozess*” ist so nicht
in den niedersdchsischen Rahmenrichtlinien fiir evan-
gelische und katholische Religion in der Berufsschule
zu finden und ldsst sich dennoch in das Themenfeld 4.2
»2Mensch“ (RRL —evangelische Religion) und 4.5 , Ethik"
(RRL - katholische Religion) zuordnen. Hier ist auf die
Verantwortung des Menschen hingewiesen, die dieser
zur Gestaltung der Welt im Hinblick auf das christliche
Menschenbild iibernimmt. Im christlichen Sinn bedeu-
tet Menschsein auch Verantwortung im Handeln und im
Umgang miteinander auszudriicken®.
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Die Auswahl ergibt sich weiterhin aus den neuen
Rahmenrichtlinien fiir die Berufsfachschule Altenpflege
von 2003. Die Auszubildenden befinden sich zu dieser
Unterrichtseinheit im dritten Ausbildungsjahr und haben
wiahrend ihrer bisherigen Ausbildung Grenzsituationen
und ethischen Konflikte in ihrem Pflegealltag erlebt und
konnen die theoretischen Kenntnisse zur Ethik verstehen
und in einen Zusammenhang bringen und die Prinzipien
der Ethik anwenden. Die Rahmenrichtlinien beschreiben
die Inhalte zu dieser Unterrichtseinheit im Lernfeld 1.1
mit ,Pflegerelevanten Grundlagen der Ethik“ und im Lern-
feld 4.1 ,Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen“. Die Thematisierung des Instrumentariums
sethische Fallbesprechung” zum Ende der Unterrichtsein-
heit, macht deshalb Sinn, da die Schiilerinnen und Schiiler
nun die theoretischen Kenntnisse mit ihren praktischen
Erfahrungen verkniipfen kénnen. Die Schiilerinnen und
Schiiler sollen nicht in einer Dilemmasituation verhar-
ren, sondern eine Entscheidung fiir ihre personliche und
pflegerische Handlung treffen, die sie zur Losung des
ethischen Problems fiihrt.

Diese Unterrichtsstunde ist sicher nicht nur fiir Aus-
zubildende einer Altenpflegeklasse relevant, sondern
auch fiir Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen.
Aufgrund der intensiven Auseinandersetzung mit den
eigenen Werten und Normen und des Reflektieren des
eigenen Entscheidungsprozess (fiinf Prinzipien der Ethik
der Verantwortung) entsteht ein hoher Lebensbezug. Die
ethische Fallbesprechung kann ebenfalls auf allgemein
diskutierte menschliche Grenz -und Krisensituationen
angewandt werden, mit denen die Schiilerinnen und Schii-
ler entweder im eigenen Leben und/oder in den Medien
konfrontiert werden (z. B. Gewalt in der Schule, Klonen,
Trennung vom Partner, Schwangerschaftsabbruch, krimi-
nelle Delikte).

Neben einer religiosen Dimension beziiglich der Aus-
einandersetzung z.B. mit dem eigenen Menschenbild
und der Schopfung gewinnt das Thema besonders in der
Altenpflegeausbildung an Bedeutung, da die Auszubil-
denden sich in ihrem Arbeitsalltag taglich mit ethischen
Grenzsituationen (z.B. Nahrungs-Darreichung, passive
Sterbehilfe) beschaftigen miissen. Hier steht der Lebens-
und Berufsbezug wahrend der Unterrichtseinheit und der
Unterrichtsstunde entsprechend im Vordergrund. Das
Thema hat gleichzeitig eine Zukunftsbedeutung, denn die
Schiilerinnen und Schiiler konnen das erlernte Wissen
iiber den Umgang mit der ethischen Fallbesprechung auch
auf Probleme in ihrem ganz personlichen Lebensalltag
anwenden. In die Situation des geschilderten Falles kann
jeder Mensch kommen. Der geschilderte Fall beschreibt
die Situation einer jungen Auszubildenden, die sich provo-
ziert fiihlt.

Zum Einiiben in die Arbeit mit ethischen Fallbespre-
chungen, ist es wichtig Fallsituationen fiir den Unterricht
auszuwdahlen, die nicht zu komplex erscheinen. So ist
es fiir alle Beteiligten leichter, in die Rollen der Betrof-
fenen hineinzugehen. Die Auszubildenden sind gefordert
sich iiber ihr moralisches Verstdndnis auszutauschen
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und sollen ihre individuellen Entscheidungen begriinden,
damit ihr Reflexionsvermogen weiter entwickelt wird.
Ungewohnt ist oft fiir die Schiilerinnen und Schiiler, dass
keine allgemein giiltige Losung erarbeitet wird, sondern
dass eine Ergebnis offene Diskussion gefiihrt wird, in der
das Spektrum der unterschiedlichen Losungsansdtze der
Gruppen deutlich wird.

Methodische Uberlegungen

Die Schiilerinnen und Schiiler sehen auf einem Flip- Chart
die Stunden der gesamten Unterrichtseinheit, sodass sie
diese Unterrichtsstunde in das Gesamtthema einbetten
konnen. Da es sich um eine offene Unterrichtssituation
handelt, kann der zeitliche Rahmen nicht eindeutig fest-
gelegt werden. Sollte ein starkes Mitteilungsbediirfnis
deutlich werden, wird die Lehrkraft diesem den nétigen
Raum geben. Ein vorschnelles Beenden soll vermieden
werden, damit der ethische Entscheidungsprozess nicht
unterbrochen wird.

Unterrichtsphasen im Plenum erfolgen in einem Sitz-
kreis. Dies ermoglicht eine gleichberechtigte Sitzordnung
und unterstiitzt die Forderung der Kommunikationsfdhig-
keit der Schiilerinnen und Schiiler. Gleichzeitig bietet sich
der Sitzkreis immer dann an, wenn Gesprache gefiihrt
werden sollen und es um einen Austausch von Erfah-
rungen geht. Gerade in dieser Unterrichtsstunde, in der
mit einer emotionalen Beteiligung der Schiilerinnen und
Schiiler gerechnet werden muss, ist es gut, wenn alle Teil-
nehmenden sich ansehen konnen, um gleich aufeinander
zu reagieren und alle im Blick zu haben. Auch die Stand-
bildiibung kann idealerweise von einem freiwilligen Schii-
ler/in in der Mitte des Sitzkreises durchgefiihrt werden.
Diese Ubung soll auf die spater folgenden Rollenspiele
hinfiihren, denn es geht bei der ethischen Fallbesprechung
hauptsdchlich darum, sich in den Betroffenen und/oder
deren Angehorige hineinzuversetzen. Ein Schiiler soll bei
der Standbildarbeit z.B. sein derzeitiges Gefiihl darstellen
und die iibrigen Schiiler/innen sollen es erraten. Auch die
Ubung ,Ich bin wie Du- Ich bin anders“ soll das Empa-
thievermodgen der Schiiler/innen weiter vertiefen. Es soll
mit dieser Methode versucht werden, die Schiiler/innen
dafiir zu sensibilisieren, dass jeder Mensch in seiner
Individualitdt anders ist und anders fiihlt als man selbst.
Die Schiilerinnen und Schiiler stellen sich in zwei Kreise:
einen Innen- und Aufienkreis mit den Gesichtern zueinan-
der. Die Personen des Innenkreises sagen ihrem gegenii-
ber: ,Ich bin wie du, wenn...“ (z. B. wenn ich Tanze). Der
Innenkreis geht um eine Person weiter. Die Person des
Aufenkreises sagen ihrem gegeniiber: ,Ich bin anders als
du, wenn...“ (z. B . ich lache)'°.

Auch eine ethische Entscheidung fallt bei den Men-
schen unterschiedlich aus. Gerade deswegen, muss bei
ethischen Fallbesprechungen der mutmafliche Wille und
die Gefiihlslage des Betroffenen herausgearbeitet werden.

Zu Beginn der Erarbeitungsphase stellt die Lehrkraft
die Methode nach M. Rabe vor, indem jeder Auszubil-
dende diese anhand eines Informationsblattes erhalt und
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kurz erldutert. Dann wird auf den konkreten Fall (Der
Klaps) verwiesen, bei dem diese Fallbesprechung ange-
wandt werden soll. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
entweder in die Rolle des Betroffenen, der Angehorigen
oder die Beobachter schliipfen. Sie sollen den Fall anhand
der vorgegebenen Schritte des Modells zur Fallbespre-
chung bearbeiten und diskutieren. Diskussionsergebnisse
konne auf Flip-Charts deutlich und verstandlich notiert
werden, um dann dem Plenum prasentiert zu werden. In
der Prasentationsphase berichten die Beobachter iiber
den Verlauf der gefiihrten Gesprache und geben Auskunft
iiber Gesprachsforderer und Gesprachsstorer. Durch die
Rollenspiele und anschliefsende Diskussionen werden die
Empathiefahigkeit, das Zuhoren, die personenzentrierte
Gesprachsfiihrung und das Ubernehmen von Verantwor-
tung weiter eingeiibt.

In der Ergebnissicherung sollen jede Schiilerin und
jeder Schiiler ihre Position deutlich formulieren, um so
ihrer personlichen Verantwortung in der tiglichen Praxis
bewusster zu werden. Diese Schiilerdufierungen koénnten
alternativ auch auf Karten geschrieben und in die Sitz-
kreismitte gelegt werden, damit alle diese lesen konnen.

In der didaktischen Reserve kann die Nimwegener —
Methode mit der ethischen Fallbesprechung nach M. Rabe

Gliederung der Unterrichtseinheit

verglichen und den Einsatz beider Methoden in der Praxis
abgewogen werden.

Der Lernprozess fiir diese beschriebene intensive
Arbeit an einem Fall mit einem sehr personlichen Aus-
tausch wird durch eine vertrauensvolle Klassengemein-
schaft und einer entspannten Lernatmosphére mafdgeblich
gefordert.
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Didaktischer Schwerpunkt

Ethik — Was ist das?;
Einfiihrung in die (pflege)relevanten Grundlagen
der Ethik

Anhand einer Einstiegsthese zum Thema verantwortliches
Handeln im Alltag entziindet sich die ethische Frage ,Was soll
ich tun?. Die Begriffe Werte, Normen, Moral und Ethik werden
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Moralische Entwicklungsstufen nach Kohlberg/
Gilligan

Um die unterschiedlichen Wertmaf3stéibe, die zu einer mensch-
lichen Entscheidung fiihren, nachvollziehen zu kénnen, werden
die Entwicklungsstufen nach Kohlberg und Gilligan an ver-
schiedenen vorgegebenen ,Heinz — Dilemmata“ aufgezeigt und
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Ethische Grenzsituationen im (altenpflege-
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Ethische Reflexion nach M. Rabe

Ausgewahlte ethische Grenzsituationen (z. B. Gewalt in der
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Ethische Fallbesprechung
nach M. Rabe

Begleitung von Menschen in lebenskritischen Fragen mit Hil-
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dungsprozess.

Ethische Reflexionen und Fallbesprechungen im
Vergleich

Vergleich und Reflexion unterschiedlicher Verlaufsstrukturen von
Modellen zur ethischen Fallbesprechung und deren Relevanz fiir
den Lebensalltag.
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M1

Modell fiir die ethische Fallbesprechung/ Reflexion

in Anlehnung an M. Rabe

1. Situationsanalyse/ Problemfeststellung

Es soll geklart werden, was das eigentliche Problem ist.
Inwieweit sind wir selber betroffen (personliche Reaktionen)?

e Welche Bedirfnisse und Interessen werden berihrt?

*  Wieist die Sicht der anderen? Betrachtung der Perspektive aller am Fall Beteiligten.

*  Wieist die Beziehung der Beteiligten untereinander?

Situations- und Kontextanalyse

*  Der gesellschaftliche und politische Kontext, in dem sich das Problem stellt, wird untersucht.

*  Personlicher Lebens- und Handlungszusammenhang.

Verhaltensalternativen
*  Gibt es alternative Handlungsméglichkeiten?
*  Wie waren die Konsequenzen fiir die Betroffenen?
*  Was sollte getan werden?

Ethische Reflexion

*  Welche Werte sind betroffen?(Sichtweisen der Beteiligten)
*  Welche moralischen Normen, Handlungsprinzipien oder allgemeine Werthaltungen sind fiir diese Situation

von Bedeutung?
*  Worin liegt das ethische Problem?

*  Welche Verantwortungsebenen liegen vor: personlich, institutionell, gesellschaftspolitisch?

Schlussfolgerungen

*  Wiesieht die abschlieBende Bewertung der Situation aus?

*  Was hat sich gegeniiber der ersten Situation verdndert?
*  Wo gibt es Konsens / Dissens in der Gruppe?

*  Welche praktischen Konsequenzen lassen sich aus der Analyse und ethischen Reflexion
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M2
Fallbeispiel: Der Klaps (nach Marianne Rabe)!

Arbeitsauftrag:
e  Schliipfen Sie in einem Rollenspiel in die Rollen der Beteiligten und stellen Sie die Situation nach!
e  Bearbeiten Sie den vorliegenden Fall anhand der vorgegebenen Schritte der ethischen Fallbesprechung/Refle-
xion nach M. Rabe!
Diskutieren Sie Ihre Entscheidungen und/oder Ergebnisse!
Stellen Sie nach ca. 30 Minuten ihre Ergebnisse/Entscheidungen dem Plenum vor!

Der Klaps

Eine 76-jahrige Frau lebt seit zwei Jahren in einem Altenheim der oberen Preisklasse. Sie leidet
unter Parkinson (Schiittellahmung) und benétigt viel pflegerische Hilfe. Die Frau ist als schwie-
rige Bewohnerin bekannt, weil sie 6fter unfreundlich und unzufrieden ist und gelegentlich
beleidigende Bemerkungen auBert.

Bei der Frithbesprechung fiir die Verteilung der pflegerischen Versorgung der Bewohnerinnen
und Bewohner stellt sich heraus, dass niemand vom Pflegepersonal mehr gerne in das Zimmer
von der Dame gehen mochte. Es wird entschieden, dass Ayszegiil, eine erfahrene und im All-
gemeinen sorgfaltig arbeitende Auszubildende der Altenpflege im dritten Ausbildungsjahr, die
Grundpflege durchfiihren soll.

Nachdem die Anstrengung des Bades vorbei war und Ayszegiil der Dame half, sich hinzustel-
len, damit sie ihre Unterwasche hochziehen konnte, sagte die Frau mit norgeliger Stimme:
“Nattirlich tun mir wieder alle Knochen weh. Das kommt davon, wenn eine Hilfskraft eine so
kranke Frau wie mich badet. Das diirfte doch gar nicht erlaubt sein. Und richtig abtrocknen
kann man mich hier auch nicht, ich bin an den Beinen noch halb nass. Ein richtiges Pack arbeitet
hier, nur verdienen an den alten Leuten und nichts Richtiges leisten. Das konnen sie mir glau-
ben, meine Tochter wird sich beschweren”.

Bei Ayszegiil brannte in diesem Moment eine Sicherung durch. Ohne zu liberlegen gab sie der
Frau einen Klaps hintendrauf und sagte empért: ,Das ist doch nicht zu glauben, was ich mir
hier anhéren muss!”

Die Frau verstummte verbliifft. Ayszegiil wusste auch nichts mehr zu sagen und begleitete die
Frau schweigend zuriick ins Zimmer.

Danach suchte sie gleich die Stationsleitung auf und erzahlte ihr, was geschehen war.

1 Fall ist wurde leicht verandert, entnommen aus Tschudin: Ethik in der Krankenpflege, 1988
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